Atividades realizadas — 2011

No ano de 2011, realizou 01 (um)
Curso de Organizacdo e Representacao
Sindical de Base — ORSB, com cinco
modulos e 02 (duas) Oficinas de
Formacdo de Formadores e 05 (cinco)
Seminarios Estaduais: de Saude do
Trabalhador, de Comunicagcdo, da
Juventude, da Mulher Trabalhadora, de
Combate as Desigualdades Raciais e de
Politicas Sociais, sobre as pessoas com
Deficiéncia.

e Publico
Participantes dos seguintes seto-
res/categorias: agricultura familiar,

alimentacdo, bancarios, comerciarios,
construcdo civil, educacgdo, eletricitari-
os, ferrovidrios, pesquisa agropecuaria,
rurais, servidores publicos estaduais,
servidores publicos municipais, telef6-
nicos e vigilantes.

Total de participantes: 68
Homens: 43

Mulheres: 25

Jovens: 35

Negros (as): 04

Trabalhadores com Deficiéncia: 04
Trabalhadores Indigenas: 01

A partir de acgGes articuladas da
Secretaria de formag¢do com outras
Secretarias ja foram constituidos os
coletivos de formacdo, da juventude,
das pessoas com deficiéncia, de comba-
te ao racismo e dos (as) trabalhadores
(as) indigenas (que é o primeiro do
Brasil).

Reforcando a nossa crenca no papel
revolucionario da formacdo, destaca-
mos uma frase de Che Guevara: “Lutam
melhor os que tém belos sonhos”.

Sueli Veiga Melo
Secretdria de Formagéo da CUT/MS
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A Formacdo Sindical da CUT
no Mato Grosso
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FORMACAO SINDICAL DA CUT
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A Formacao Sindical € uma politica

formagdo sindical é fun-
damental para a CUT,
porque é através das
atividades de formacgdo sindical
que vao sendo formados os(as)
novos(as) dirigentes sindicais e a
nova militdncia cutista. A nossa

“Nossa avaliagéo sobre o
Curso é étima, apenas o
tempo para os debates foi
pouco. Saimos enriquecidos e
vamos levar os
conhecimentos adquiridos
aqui para a nossa base”.
Sindicato dos vigilantes

“O Curso em todos os seus
mddulos foi bastante
enriquecedor. Tivemos
oportunidade de participar,
interagir e aprender com
educadores (as) de excelente
qualidade”. Sindicatos Rurais e

da Agricultura Familiar

“No Curso aprendemos que a
unido entre os sindicatos que
representamos é fundamental
para as vitorias dos (as)
trabalhadores (as),
independente de qual seja a
base sindical”. Sindicatos da

Alimentagéo

geracdo, onde muitos participa-
ram dos movimentos e das lutas
pelo fim da Ditadura Militar e
pela redemocratizacdao do Brasil,
aprendeu a concepcao, os princi-
pios e as lutas vivenciando o
momento histdrico da criacdo da
CUT. Hoje temos outra realidade,
a de dirigentes sindicais novos no
movimento sindical e jovens de
idade que ndo vivenciaram este
processo e, que, precisam se
apoderar do acumulo historico,
da concepgado, dos principios, dos
conhecimentos, das bandeiras,
dos principios e das referéncias
da CUT para continuar a avangar
na luta e na organizagao.

Especialmente para a
CUT/MS, que vem disputando
com as outras centrais e crescen-
do em filiagdes de sindicatos de
grandes e importantes setores,

“Se modo geral os contetdos
foram bastante significativos
para ampliar a viséo dos (as)
trabalhadores (as) em
educagdo com relagdo as
demais categorias”. Sindicatos
da educacgdo

“A formacdo veio contribuir
para melhorar a organizagdo,
a conscientizag¢@o, para abrir
novas perspectivas e para
pensarmos novas estratégias
de lutas para os nossos
sindicatos”. Sindicatos
Municipais

“Todos os conteudos foram
muito bons. A troca de
experiéncia e o aprendizado
foram muito ricos, juntando
dirigentes mais experientes
com novos dirigentes...”.
Sindicatos dos Bancdrios

estrategica para a CUT/MS

como da alimentagdao, constru-
¢do civil, transportes, servicos
publico municipal, comercidrios,
dentre outros e, neste cenario, a
formag¢do é fundamental para:
preparar os (as) novos (as) diri-
gentes; ajudar planejar a agao
sindical; organizar e administrar
os sindicatos; definir as priorida-
des; participar das mobilizagGes;
incorporarem novas demandas
como saude do trabalhador,
politicas de género, pessoas com
deficiéncia, politicas de
raca/etnia, articulagdo como
outros setores e outros movi-
mentos, dentre outras agoes
estratégicas para o movimento
sindical atual.

Jefferson Borges da Silveira
Presidente da CUT/MS

“Apesar de ndo trazer uma
forma milagrosa, o
conhecimento passado nos
Cursos podem ser
implementados no cotidiano
do ambiente de trabalho na
abordagem individual ou
coletiva dos trabalhadores
(as)”. Sindicato dos
trabalhadores em pesquisa
agropecudria.

“Educadores (as) e
palestrantes com amplo
conhecimento sobre todos os
assuntos debatidos... o Curso
nos esclareceu muitas
duvidas... Importante a cria¢éo
dos coletivos da CUT: pessoas
com deficiéncia e
antirracismo”. Sindicato dos
Telefénicos

A CUT/MS e o Programa Nacional
de Formacao da CUT

A CUT/MS vem desenvolven-
do o seu Plano Estadual de
Formagdo dentro do Programa
Nacional de Formagao da CUT,
realizando os Cursos de
Organizagao e Representagao
Sindical de Base desde o ano de
2010, as Oficinas de Formacdo de
formadores em 2011 e realizan-
do Seminarios Estaduais em
conjunto as Secretarias de
Comunicacdo, da Mulher
Trabalhadora, da Juventude, de
Saude do Trabalhador, de
Politicas Sociais, de Igualdade
Racial e de Organizagdo Sindical.

O objetivo da CUT/MS com o
Plano Estadual de Formacgdo é
preparar os/as dirigentes, as
liderangas e oposi¢oes sindicais
da CUT/MS para a atuacdo de
forma organizada no local de
trabalho, no sindicato da catego-
ria, na CUT e, também, preparar
militantes sociais com vistas a
intervengao na sociedade.

Do ponto de vista metodoldgi-
co, nas nossas agbes formativas
vamos intercalando atividades,
dindmicas, trabalhos em grupos
e conteudos para, dialeticamen-
te, construir um novo conheci-
mento. Partindo, sempre do
acumulo, das experiéncias e
saberes de cada um/a dos/as
participantes, dos cadernos de

textos dos Cursos e da politica de
formacdo da CUT, trabalhamos
com a concepgao de Educagdo
Integral, que abrange as dimen-
soes da educacdao informal e
formal, buscando continuamente
o reconhecimento do saber
acumulado pelos trabalhadores e
trabalhadoras.

Objetivos

Formacdao de Formadores
(FF): Formar educadores (as)
sindicais para atuar como forma-
dores desenvolvendo atividades
de formacdo sindical de base nos
locais de trabalho, nos seus sindi-
catos e na CUT/MS. Organizar e
fortalecer a Rede de Formadores
da CUT.

Organizacao e Representagao
Sindical de Base (ORSB):
Qualificar dirigentes sindicais,
militantes e oposi¢des sindicais
para a atuacdo de forma organi-
zada no local de trabalho, no
sindicato da categoria e na
CUT/MS, além de potencializar a
atuagado e a intervengao do sindi-
cato e da CUT na sociedade como
um todo.

Em todas as atividades desen-
volvidas, o processo formativo,
pedagdgico e metodoldgico que
vem sendo vivenciado, é sem
duvida, revolucionario: os conte-
udos, os debates, os trabalhos
em grupos, as reflexdes tém se
constituido em um espaco de (re)
construcdo coletiva de novos
conhecimentos, promovendo um
empoderamento visivel dos/as
participantes; percebido nas
falas, na atuacdo e na agdo no
dia-a-dia pessoal e sindical.

Atividades realizadas — 2010

Como parte das agbes forma-
tivas, no ano de 2010, a CUT/MS
realizou 02 (dois) Cursos de ORSB

L

_; e

e 01 (um) Semindrio de
Langamento da Campanha e da
Cartilha da CUT em Defesa dos
Direitos dos Trabalhadores (as)
com Deficiéncia, que tem por
finalidade subsidiar as entidades
cutistas para o debate sobre o
tema e fortalecer a organizacdo
de coletivos nos estados e nos
ramos.

e Publico

Participantes dos seguintes
setores/categorias: agricultura
familiar, alimentacdo, correios,
educacao, eletricitarios, ferrovia-
rios, pesquisa agropecuaria,
previdéncia e saude, rurais,
servidores publicos estaduais,
servidores publicos municipais,
telefénicos e transporte rodo-
vidrio, coletivos e de cargas.

Além do movimento sindi-
cal participaram também
membros do Conselho Tutelar
e pessoas ligadas ao movi-
mento de economia solidaria
de varios municipios.

Total de participantes: 118
Homens: 66

Mulheres: 52

Jovens: 36

Negros (as): 09
Trabalhadores com
Deficiéncia: 01
Trabalhadores Indigenas: 02

Quem luta, tambem educa!



